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Le présent document vise a guider les membres de I’OICRM dées les étapes d’idéation puis
d’organisation d’un événement (ex. : appel a communications, lancement, causerie, atelier, etc.)
tout & la fois respectueux de I’EDI et sensible aux enjeux environnementaux. La série de questions
énoncées ci-dessous a ainsi pour objectif d’orienter les organisateur-rice-s vers de bonnes pratiques
EDI et écoresponsables, tout en fournissant un certain nombre de ressources disponibles sur le web.

Bonnes pratiques EDI

» Un plan ou des mesures d’accessibilité universelle peuvent-ils étre mis en place (ex. :
aménagement d’un parcours physique sans obstacle, présence d’installations sanitaires
adaptées, stationnement réservé, etc.) ?

Ressources :

- Office des personnes handicapées du Québec (OPHQ),

- Guide planification de réunions inclusives,

- Altergo (2018), Accessibilité universelle des événements, Ville de Montréal.

= Un plan ou des mesures d’accessibilité communicationnelle peuvent-ils étre mis en place (ex. :
sous-titrage, interprete, langue des signes, etc.) ?

Ressource : Réseau québécois pour l'inclusion sociale (ReQIS) des personnes sourdes et
malentendantes, « Accessibilité communicationnelle ».

» Dans la sélection des participant-e's a I’événement et de I’équipe organisatrice, des mesures
ont-elles été mises en place pour favoriser une équité, notamment en veillant a

a) Lutter contre les biais inconscients (préjugés) ?

Ressource : Beatrice Roulleau (2024), « Biais inconscients. Impact des préjugés sur le
recrutement », Factorial.

b) Intégrer la diversité sexuelle et de genre ?

Ressource : UQAM, site de la Chaire de recherche sur la diversité sexuelle et la pluralité des
genres.

c) Contrer le racisme ?

Ressource : Arig al Shaibah (2022), Construire un établissement conscient des races. Un
guide pour les dirigeants universitaires qui instaurent des changements organisationnels
antiracistes, Universités Canada.

d) Encourager I’inclusion des personnes autochtones ?

Ressource : « Ressources et liens utiles » de Polytechnique Montréal concernant les
personnes autochtones.
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https://www.ophq.gouv.qc.ca/
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/programmes/invalidite/cra/reunions-inclusives.html
https://www.altergo.ca/wp-content/uploads/2020/09/accessibilite_universelle_evenements_altergo_0-1.pdf
https://reqis.org/impact/accessibilite-communicationnelle/
https://factorial.fr/blog/prejuge-biais-inconscients/
https://factorial.fr/blog/prejuge-biais-inconscients/
https://chairedspg.uqam.ca/
https://chairedspg.uqam.ca/
https://www.univcan.ca/wp-content/uploads/2022/07/UC-2022-Report_Building-a-Race-Conscious-Institution_FR_FINAL.pdf
https://www.univcan.ca/wp-content/uploads/2022/07/UC-2022-Report_Building-a-Race-Conscious-Institution_FR_FINAL.pdf
https://www.univcan.ca/wp-content/uploads/2022/07/UC-2022-Report_Building-a-Race-Conscious-Institution_FR_FINAL.pdf
https://www.polymtl.ca/edi/autochtones/ressources

e) Inclure des participant-e's aux parcours diversifiés (ex. : chercheur-euse-s, ¢tudiant-e-s,
professionnel-le-s, intervenant-e-s, etc.) ?

= La stratégie communicationnelle mise en place inteégre-t-elle la rédaction inclusive (ex. : appel
a communications, programme, site web, etc.) ?

Ressource : Julie Gagné ([2021]2023), Guide de communication inclusive, Université du
Québec.

= Ressource supplémentaire générale : Gouvernement du Canada, « Planification d’événements
inclusifs ».

Bonnes pratiques écoresponsables

= Des mesures ont-elles ¢ét¢ mises en place en vue d’une certaine carboneutralité (ex. :
participation a distance des conférencier-ére-s internationaux-ales, acces a distance offert aux
participant-e-s, choix d’un lieu central et accessible en transport en commun, etc.) ?

»= Des stratégies communicationnelles ¢coresponsables ont-elles été¢ envisagées (ex. : papier
recyclé a 100%, réduction d’envoi de piéces jointes, dématérialisation de la communication,
badges réutilisables, sensibilisation aux écogestes posés via le site web de I’événement, etc.) ?

= A-t-on opté pour un service traiteur écoresponsable (ex.: produits locaux, biologiques,
vaisselle réutilisable, recyclable ou compostable, etc.) ?

» Des solutions écoresponsables ont-elles été envisagées pour le traitement des matiéres
résiduelles (ex.: poubelle de tri, compost disponible sur les lieux choisis, invitation au
recyclage, invitation a 1’utilisation de contenants personnels réutilisables, etc.) ?

Ressources :

- Evénement écoresponsable (2009), Guide sur ['organisation d’événements écoresponsables,
Ministere du Développement durable de I’Environnement et des Parcs,

- Société écocitoyenne de Montréal (prét de vaisselle, vaisselle compostable, etc.).

Suggestion

Avez-vous pensé a demander a vos participant-e-s quelles améliorations possibles pourraient étre
apportées pour un prochain événement (ex. : sondage, boite a idées, etc.) ?
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https://reseau.uquebec.ca/system/files/documents/guide-communication-inclusive-universite-du-quebec-2023.pdf
https://www.canada.ca/fr/femmes-egalite-genres/analyse-comparative-entre-sexes-plus/ressources/planification-evenements-inclusifs.html
https://www.canada.ca/fr/femmes-egalite-genres/analyse-comparative-entre-sexes-plus/ressources/planification-evenements-inclusifs.html
https://www.environnement.gouv.qc.ca/developpement/outils/guide-organisation-evenement-eco.pdf
https://www.sem-montreal.org/

